


PROFIL DU
CANDIDAT

Diplôme et/ou expérience professionnelle d’au moins 2 ans dans le
domaine eau/assainissement.

Compétences :
● Compréhension technique des sujets de l'eau et de

l’assainissement.
● Organisation d’ateliers de sensibilisation
● Animation de réunions et gestion de groupe
● Gestion et suivi des partenariats associatifs et institutionnels
● Connaissances des enjeux environnementaux et alternatives écocitoyennes
● Maîtrise de l’informatique
● Maîtrise de l’anglais appréciée

Expériences :
● 2 ans d’expérience dans des projets sur l’eau / l’assainissement
● Expérience associative attendue
● 1 an d’expérience en gestion de projet

Savoirs-être :
● Autonomie et organisation au quotidien
● Goût pour le travail en équipe en présentiel et en visio
● Bon relationnel et sens de la communication, diplomatie
● Dynamisme et disponibilité
● Intérêt et engagement pour les enjeux environnementaux.

Candidature à envoyer avant le 08/01/25 inclus avec :
- Un CV
- Une lettre incluant a minima la réponse aux 4 questions suivantes :
- Pourquoi pensez-vous être la bonne personne pour ce poste ?
- Quelles sont vos motivations et craintes à l’idée d’occuper ce poste ?
- Quels sont les enjeux-clés que vous identifiez à ce jour pour l’assainissement écologique ?
- De quelle(s) manière(s) participez-vous à la transition écologique actuellement ?

Période d’entretien prévue entre le 15 et le 24 janvier.

A envoyer par mail avec l’objet [Coordination et animation du RAE + nom + prénom] à
: admin@reseau-assainissement-ecologique.org
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